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<<
Justificación
del Proyecto



Tiempos Complejos
Nos gustaría usar término griego KAIROS, es el tiempo 
de oportunidad, es un momento especial y que supone 
un tiempo de giro. Tiempos de cambio acelerado y que 
nos obligan a replantearnos cómo debemos de 
posicionarnos en el mundo y por supuesto en nuestro 
barrio que es el principal lugar de acción que tenemos 
como centro educativo.

Justificación del Proyecto



Nunca en la sociedad actual se han vivido 
momentos tan especiales como los que 
estamos viviendo, y seguramente que 

desencadenaran en situaciones complejas y 
llenas de nuevos retos para la educación en 

general, y para nosotros como centro 
filipense en particular.

Justificación del Proyecto



No queremos que este Proyecto sea algo exclusivo de la 
dirección del Colegio. Entendemos que todos tenemos 
que ser responsables del proyecto que tenemos que 
desplegar de cara a los próximos años. 

Sin lugar a dudas que este escenario tan especial como 
producto de la pandemia que estamos viviendo, hará 
que los Colegios se tengan que resituar en muchos 
aspectos de su función social y educativa. La sociedad 
ya no verá la Educación de la misma manera, y por tanto, 
creemos importante dar un paso adelante y no ser 
espectadores pasivos del cambio que estamos seguros 
que se nos exigirá y nos veremos obligados a dar.

Justificación del Proyecto



<

Estructuración 
Áreas de Trabajo

Objetivos Estratégicos



Estas áreas de trabajo son el resultado de un análisis profundo y estratégico 
del momento actual de la Educación y de las necesidades que entendemos 

más urgentes en un escenario social como el que vivimos. 

Tal y como hemos indicado anteriormente, será necesaria la participación 
de todos los agentes de nuestra Comunidad Educativa, que deben de 
poner de manifiesto y entender que nuevos tiempos requieren nuevas 

dinámicas de trabajo y nuevas formas de entender cómo organizarnos y 
desplegar juntos nuestra acción como Colegio.

Estructuración Áreas de Trabajo



Diseño, desarrollo y evaluación
del modelo educativo ABPS 
Elaboración, despliegue y evaluación del Proyecto Educativo y pedagógico 
“Aprendizaje Basado en las Personas “ en toda la Comunidad del Colegio.
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Estructuración Áreas de Trabajo



Hay que asumir que los modelos educativos tradicionales 
basados en realidades sociales que ya no existen, se han visto 
definitivamente afectados por la pandemia que actualmente 
nos asola.

El Colegio estaba muy centrado en ese tipo de modelo, más 
deductivo y en el que desarrollaba una línea educativa y 
pedagógica válida para otros escenarios sociales.

Actualmente, con la evolución acelerada de la tecnología y 
una caída en las relaciones humanas, es importante que nos 
planteemos como Colegio y Comunidad Educativa una 
nueva línea de trabajo y de Proyecto Educativo más actual y 
asociado a los tiempos que vamos a tener que afrontar.

Análisis de la situación

Estructuración Áreas de Trabajo – Diseño, desarrollo y evaluación del modelo educativo ABPS



Desplegar un Plan de 
comunicación interno y 

externo que dé a conocer el 
Proyecto de ABPS.

Analizar y proponer nuevas 
estructuras organizativas 
del Colegio para realizar el 

seguimiento y ejecución del 
Proyecto.

Elaborar y desarrollar un 
plan de formación del 

profesorado para la correcta 
aplicación del ABPS.

Diseñar y desplegar un 
programa de Escuela de 

Familias para sensibilizar y 
formar en la nueva 

propuesta educativa.

Objetivos específicos

Estructuración Áreas de Trabajo – Diseño, desarrollo y evaluación del modelo educativo ABPS



Optimización del funcionamiento 
del ecosistema Google
Integrar el ecosistema de Google en el centro con el fin de que todo el 
claustro adquiera confianza suficiente con sus herramientas y puedan obtener 
los certificados necesarios para llegar a ser Google Reference School y seguir 
creciendo como colegio referente en la zona y en la congregación.
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Estructuración Áreas de Trabajo



A nivel tecnológico, el centro ha incorporado este año 
dispositivos digitales (chromebooks) para los alumnos de la 
ESO con una gran aceptación.

Los profesores dominan las herramientas básicas pero 
necesitan formación para poder mejorar en su práctica 
educativa. Aprovechar esta necesidad es una buena 
oportunidad para el crecimiento en la competencia digital del 
profesorado.

Análisis de la situación

Estructuración Áreas de Trabajo – Optimización del funcionamiento del ecosistema Google



Integrar las herramientas 
Google Workspace

en el centro

Preparar al profesorado 
para la obtención de los dos 

niveles de Google

Visualizar lo trabajado 
y diferenciarse
de otros centros 

Objetivos específicos

Estructuración Áreas de Trabajo – Optimización del funcionamiento del ecosistema Google



Desarrollo del proyecto 
“Filipenses Social” ODS/SL
Redefinir y desplegar un nuevo Plan de Pastoral en el que se plasman aspectos 
de la metodología “Aprendizaje y Servicio” junto a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU y los principales valores Filipenses.
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Estructuración Áreas de Trabajo



El Papa Francisco hace un llamamiento al mundo, convocando a 
todos a la reconstrucción de un Pacto Educativo Global. El Papa 
invita a construir, entre todos, esta alianza e indicó siete 
compromisos básicos a trabajar juntos, para su implementación.

Nuestro Centro Educativo acoge esta llamada que nos convoca 
no sólo a renovar nuestro compromiso por la educación, sino por 
una dinámica compartida de trabajo por la educación como 
instrumento de cambio social, portadora de un mundo 
diferente que puede y debe ser construido entre todos. Por ello 
como Filipenses, queremos tener un mayor compromiso social 
con nuestro barrio, desarrollando un plan de Pastoral basado en 
la metodología del Aprendizaje y servicio, los objetivos de la ONU 
y los valores propios de la institución: el alumno es el centro, el 
alumno es el futuro. 

Análisis de la situación

Estructuración Áreas de Trabajo – Desarrollo del proyecto “Filipenses Social” ODS/SL



Favorecer un proceso educativo donde la 
dignidad de la persona esté en el centro y se 
respete el ritmo de cada una.

Potenciar una Pastoral escolar basada en 
tendencias sociales actuales que sirvan para 
promover valores importantes, colocando en el 
centro del proceso a la persona y el cuidado de 
la casa común.

Abrir espacios de diálogo en todos los ámbitos 
educativos, involucrando a toda la Comunidad 
Educativa en el proyecto y aspectos urgentes de 
nuestra sociedad.

Construir una escuela en clave de pastoral que 
impregne todo el currículum y que incluya la 
implicación de todos los problemas sociales 
globales.

Introducir los ODS (Objetivos de Desarrollo 
Sostenible) en la dinámica del Colegio para que 
pasemos a formar parte de las organizaciones 
que empujan los acuerdos de la ONU con las 
principales necesidades del mundo en el futuro.

Revisar los programas de pastoral actuales y 
vincularlos a los aspectos mencionados con 
anterioridad.

Hacer presente la metodología “Aprendizaje y 
Servicio” como alternativa al mero voluntarismo, 
y enmarcar la acción pastoral como experiencia 
de aprendizaje y vivencia personal.

Objetivos específicos

Estructuración Áreas de Trabajo – Desarrollo del proyecto “Filipenses Social” ODS/SL



Mejora de la comunicación 
interna y externa del centro
Mejorar la comunicación interna y externa del centro, dando a conocer 
todo lo que se hace en el mismo. 
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Estructuración Áreas de Trabajo



Actualmente, aunque hay mecanismos y canales de 
comunicación, se ha creado un equipo responsable del plan. 
Buscamos una herramienta de gestión de la comunicación 
que asegure que la misma es accesible y compartida por 
todos sus miembros y que existe coherencia entre lo que 
comunicamos al exterior y lo que transmitimos a nivel interno.

Necesitamos un marco que nos ayude a hacer visible y 
transmitir nuestra identidad y carácter propio a través de una 
imagen adecuada y correcta. 

La web, ha sido actualizada hace muy poco, pero hay que 
terminarla y mantenerla activa y renovada.

Análisis de la situación

Estructuración Áreas de Trabajo – Mejora de la comunicación interna y externa del centro



Diseñar un plan de comunicación que 
transmita todo lo que se hace en el centro y 
que facilite la comunicación entre toda la 
comunidad educativa y el entorno. 

Fidelizar a las familias 
que ya están en el centro.

Establecer una identidad de marca clara 
para el centro y construir sobre esa imagen 
y reputación.

Trasladar hacia al exterior una imagen que 
recoja la identidad de nuestro colegio y 
desde ella potenciar el plan de comunicación 
y marketing

Garantizar información de calidad:
pertinente, oportuna y precisa. 

Promover espacios de encuentro de diálogo 
y de acogida para construir la comunidad que 
deseamos. 

Objetivos específicos

Estructuración Áreas de Trabajo – Mejora de la comunicación interna y externa del centro



Plan de diseño
y optimización de espacios
Adecuar y modernizar los espacios del centro para el desarrollo de las nuevas 
metodologías de enseñanza y para la nueva situación post pandémica. 
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Estructuración Áreas de Trabajo – Mejora de la comunicación interna y externa del centro



Desde la construcción del centro no se han realizado apenas 
cambios y mejoras en cuanto al espacio. La situación actual que 
vivimos, la competencia de los centros de alrededor y el cambio 
metodológico que se está llevando a cabo, necesitan de una 
adecuación de los espacios.

Por otro lado, cada vez más las familias se fijan en el diseño de 
las aulas y demandan espacios más modernos. Por todo ello, y 
para continuar con el crecimiento actual y futuro del centro, se 
entiende necesario llevar a cabo una remodelación, acorde a las 
posibilidades y tiempos del mismo, para dotar a los alumnos 
de mejores experiencias de aprendizaje y para diferenciarnos 
y posicionarnos como colegio referente en la zona.

Análisis de la situación

Estructuración Áreas de Trabajo – Plan de diseño y optimización de espacios



Objetivos específicos

Conocer el estado actual 
de los espacios del centro y 

el uso al que se destinan

Diseñar un plan de 
optimización de espacios

Establecer las fases para la 
modernización de las aulas

Comunicación y puesta 
en valor del proyecto 

de cambio

Estructuración Áreas de Trabajo – Plan de diseño y optimización de espacios
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