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FUNDAMENTACION

La escuela es un espacio de crecimiento,
de encuentro, de aprendizaje, de
experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros y de
descubrimiento del mundo. En ella,
como en un microcosmos, se reproducen
las situaciones conflictivas de la
sociedad, pero también las posibilidades
de superacion e integracion por lo que la ~CONWVIVENCIA FILIPENSE
escuela es un taller insuperable donde Conéctate con los Valores
aprender a convivir.

Desde nuestro centro entendemos el plan de convivencia como un conjunto de
procedimientos y actuaciones para la consecucion de un adecuado clima escolar,
donde prime la prevencion y lo educativo frente a la intervencion y lo punitivo,
ambitos también necesarios, pero no suficientes.

Es por ello por lo que diferenciamos 3 grandes ambitos dentro del plan para cada una de
las etapas educativas:

e Normativa

e Actuaciones de promocion de la convivencia

e Actuaciones disciplinarias

Ademas, hay una serie de actuaciones generales en el centro en relacion con actividades
de sensibilizaciéon y de actuacion en diferentes ambitos: acogida, acoso escolar,
absentismo, familias en crisis etc.

El presente documento es un resumen del PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
que engloba a su vez otros documentos anexos, a destacar el REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO, documento institucional que define la organizacion y
funcionamiento del centro.

Su aplicacion y desarrollo permite conciliar el respeto por los derechos, deberes y

normas, favorece el desarrollo de una pedagogia de la convivencia donde se hace e Alegria e Oracién e  Creatividad
evidente la socializacion del saber, el sentido de la construccion colectiva del e Empatia e Libertad e Solidaridad y
conocimiento, la concepcion de la autoridad y la renuncia a la violencia como e Sencillez e Responsabilidad compromiso

instrumento de poder.
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MISION, VISION Y VALORES

VISION

El colegio Ntra. Sra. de las Victorias es un centro privado concertado, abierto a la
trascendencia desde unos valores cristianos, respetando las convicciones de las familias
y desde una perspectiva integrada en la realidad social de nuestro entorno. Queremos
ser un referente educativo orientado a la excelencia, ayudando a nuestros alumnos y
alumnas a ser personas autonomas, libres y que actuen segun sus ideales. Asi mismo,
estamos orientados a entender la sociedad actual como cambiante, por lo que buscamos
potenciar sus competencias personales y sociales, para desempefiarse con éxito en su
vida.

MISION
Para la consecucion de esta vision, el Colegio propone el desarrollo de los siguientes
objetivos en forma de mision:

1. Promover un ambiente educativo positivo, alegre y creativo donde se
integren los talentos personales de cada uno de sus miembros para fomentar
una vida académica de calidad.

2. Desarrolla un programa personalizado, que busca la excelencia en cada
alumno y que pone en juego todos los recursos humanos y materiales a su
alcance descubriendo los talentos de cada uno.

3. Consolidar una comunidad educativa que promueva el cambio, caminando
hacia la actualizacion, atentos a las tendencias y necesidades sociales.

4. Acoger a todas las familias, atendiendo su diversidad y las necesidades de
cada una de ellas, con una atencién personalizada, en un entorno de
convivencia, de respeto y trabajo mutuo entre familia y escuela.

5. Motivar y acompaifiar a los alumnos para despertar en ellos la inquietud
trascendente y su crecimiento espiritual, siendo la actividad pastoral, un eje
vertebrador de la actividad educativa con los valores evangélicos y filipenses
segun la pedagogia de S. Felipe Neri.

VALORES
Nuestra manera de entender este desarrollo educativo se asienta sobre el siguiente
principio de valores institucionales:

e  Multiculturalidad
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LEGISLACION APLICABLE
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Constitucion Espanola de 1978

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion

Comité de los Derechos del Nifo 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1° de octubre de 2010
(ONU) Observaciones a Espafa (n° 56)

Conclusiones del Consejo de la Unién Europea de 22 de septiembre de 1997 de seguridad en las
escuelas.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

Ley Organica 1/1996. de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 275/2007 por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE) modificada por Ley Orgéanica 8/2013 de 9
de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz

Decreto 15/2007, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

OBJETIVOS

Dentro del Proyecto educativo del centro desarrollado para la etapa 2018-2022 nos
hemos propuesto el desarrollo de los siguientes objetivos en relacion con la convivencia.

OBJETIVOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN
CLAVE

Objetivo 1.1: 1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los
Mejorar el  agentes sociales sobre la importancia de una adecuada convivencia
climadela  escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
comunidad 2. Fomentar los valores, actitudes y practicas que permitan mejorar

educativa el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en

fortaleciendo el respeto a la diversidad cultural y en la prevencion, deteccion e
nuestra intervencion de todo tipo de violencia.

identidad 3. Promover actividades de sensibilizacion y prevencion de la
Filipense violencia y de resolucion de conflictos.

4. Mejorar el clima de trabajo en el claustro.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CONSEJO B
ESCOLAR EEHPO
Comision de -
Convivencia

EQUIPO DE
CONVIVENCIA

TUTORES Y
PROFESORADO

ALUMNADO

Consejo Escolar

Al Consejo Escolar le corresponde garantizar la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa en la elaboracion del plan de convivencia, dar
directrices, proponer actuaciones y realizar un seguimiento y evaluacion del plan.
Elegira una Comisién de Convivencia formada por el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.
Funciones:
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a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con carécter general para todo el centro.

Equipo de Convivencia

Se reune semanalmente para realizar las siguientes tareas:

- Planificar y realizar el seguimiento de acciones de prevencion

- Analizar casos y tomar decisiones educativas y disciplinarias, orientar al
profesorado y PAS en sus actuaciones.

- Informar y orientar a las familias en los casos que sea necesario.

- Orientar, apoyar e informar al Consejo escolar y comision de convivencia en
sus funciones.

- Revision de los Planes de Promocion de la Convivencia y prevencion del
acoso escolar que se realizan por clase, dentro del plan de accion tutorial.

Formado por:

Directora — Monica Perales nsvictorasm(@planalfa.es

Directora de Infantil y primaria — Alicia Martinez amartinez@(filipensesmadrid.net

Jefa de Estudios ESO — Antonia Ruiz aruiz@filipensesmadrid.net

Orientadora — Marina Huerta mhuerta@filipensesmadrid.net
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ACCIONES GENERALES

e Desarrollo de convivencias de principio de curso en todas las etapas, ademas
de otras jornadas y actividades de encuentro.

e Coordinacion con recursos externos: Servicios Sociales, Plan director de la
policia, ONGs etc.

e Actividades de formacién y sensibilizacion a la Comunidad Educativa:
Concurso de Carteles, reuniones generales y escuela de familias, etc. Charlas
formativas de la Fundacion ANAR, Centro de Salud, Policia.

e Tutorias con el alumnado y sus familias, grupales e individuales

e Medidas organizativas: distribucion de espacios, reparto de vigilancias,
carteleria de sensibilizacion en los pasillos etc.

e Planes de Promocion de la Convivencia y prevencion del acoso escolar
que se realizan por clase, dentro del plan de accion tutorial

ENTIDADES COLABORADORAS

a M

i SaludMadrid

escuelas ( catélicas Fundacion ANAR NEXT “ ’!::: instituto relacional
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PROFESORADO
FILIPENSE
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PERFIL
La tarea educativa en nuestros centros estd animada por un estilo propio, “el estilo
Filipense”, plasmado en un ambiente educativo donde la alegria y el buen humor
facilitan la entrega, el esfuerzo y la ilusion en el trabajo. Donde la libertad, la sencillez
y el mutuo respeto contribuyen al
desarrollo armoénico de la persona.

Una vivencia cristina con un talante
cordial y sencillo que hace de nuestro
colegio lugar de acogida, donde la
Comunidad educativa vive unida,
pone en comun los intereses Yy
problemas de la vida escolar y
fomenta el encuentro, el didlogo y la
comunion, desde el respeto y la
tolerancia a lo diferente.

El profesorado del colegio Nuestra
Sefiora de las Victorias asume una
serie de roles para el desarrollo de
su labor educativa en la que el
acompafiamiento del alumnado toma
un papel principal.

ESCUCHAR

ORIENTAR

Desde la preparacion de las clases,
hasta el desarrollo de actuaciones que
favorezcan la motivacion y la
curiosidad del alumnado.

i
Rl AT o
Especial relevancia toma el desarrollo J llm ACOM PANAR

de estas actividades en colaboracion
con los compafieros de ciclo y de
departamento.

C e

e —
EVALUAR -

.

Nuestro profesorado se muestra
comprometido con la labor filipense
de la renovacion de la sociedad y
trasmite y vive los valores que desde
la institucion se trasladan, en misién compartida.
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DERECHOS DEBERES

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

a) Al respeto y consideracion hacia su
persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en
un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en
el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c¢) A la libertad de catedra, en
consonancia con el marco
constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda
necesaria para la mejora de la
convivencia escolar, con la
colaboracion de la  comunidad
educativa.

e) A participar en la elaboracion del
plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o
tutores del alumnado menor de edad en
el proceso de seguimiento escolar de
estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria
por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un
clima adecuado de convivencia escolar
y facilitar una educacion integral al
alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica
adecuada a sus funciones docentes, asi
como la  cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los
profesores de los centros publicos y, en
relacion con los hechos que se deriven
de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria
en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi
como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar,
la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
ideologicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de
profesores y/o Consejo Escolar del centro en materia de
participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad
y equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen
clima de participaciéon y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso
del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y
resolucion de las conductas contrarias a la convivencia y
gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los
miembros del equipo directivo y de los padres o tutores, cuando
corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que
precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas
situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que
presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos
¢ informar a los padres o tutores, cuando el alumno es menor,
segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos
y en especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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promover la  implicacion  del
profesorado en  actividades 'y
experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con
la convivencia escolar y la resolucion
de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades
del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo
lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al
ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de
reunion, que se facilitard de acuerdo
con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad,
convivencia escolar y gestion de grupos, asi como promover
actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacioén en su
aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los
alumnos, en colaboracidén, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz,
social y moral del alumnado.

i) La promocion, organizacion y participacion en las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen
en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de
libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo
en equipo con los compaiieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y
calificacion de las diferentes asignaturas.

PRINCIPIOS PARA LA ENSENANZA DE NORMAS

1. Explicitar las normas y limites a seguir en el aula y el centro, firmeza ante st
cumplimento, perseverando en su asimilacion.

12

individualizada.

fad

Dedicar tiempo a la convivencia en el aula y al alumnado de forma

Ante los fallos vy los conflictos facilitar correcciones, ofrecer alternativas,

explicitar sus consecuencias. Entenderlos como un avance hacia el éxito,

alentando los avances.

4. Respeto, alegria y ternura en el trato con el alumnado v al referirse a él, €l
es el importante. Desde 1a cercania emocional, la atencion y la disposicion

hacia el otro.

5. Trabajar el sentimiento de pertenencia a la escuela, a la comunidad

filipense.

6. Asignar responsabilidades al alumnado que les permitan ¢l entrenamiento en
¢l cumplimento de normas.

7. Hacer preguntas que invitan a la reflexion. Animar a que pregunten, a
expresar sus dudas, sus sentimientos e inquietudes
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PERFIL

Nuestro objetivo es que los alumnos y alumnas filipenses se identifiquen como personas:

E I A I l | M |\ | ADO 1. ALEGRES: Expresan su optimismo y su motivacion para aprender,
estableciendo metas desde el conocimiento de si mismos y del mundo que les

rodea.

FI I IP E | \ | S E 2. REFLEXIVAS, RESPONSABLES y PERSEVERANTES: Conocen sus
talentos y potencialidades para enfocar el aprendizaje a su progreso, de forma
perseverante y resiliente.

3. LIBRES, CON ESPIRITU CRITICO y CREATIVOS: Desarrollan la
curiosidad, el espiritu critico, son flexibles ante los cambios y enfocan la
inteligencia hacia la capacidad de resolver problemas.

4. EMPATICAS y COLABORATIVAS: Son capaces de expresar lo que
piensan y lo que sienten, capaces de defender sus derechos. Colaboran unos
con otros, son capaces de liderar proyectos y actividades y desarrollan
estrategias para resolver conflictos.

5. SOLIDARIAS, COMPROMETIDAS y MULTICULTURALES:
Despiertan su ambito espiritual, para el desarrollo de un proyecto de vida que
impulse un mundo mejor. Son capaces de respetar, acoger e integrar a las
personas que son o piensan de manera diferente.

6. SENCILLOS y RESPETUOSOS: Desde la sencillez, se preocupan por los
detalles como son el cuidado en la presentacion, los buenos modales y la
vestimenta, ademas del respeto al entorno.

7. VITALES: Desarrollan habitos de vida saludable donde el deporte tiene una
presencia fundamental, ademas de integrar en su dia a dia actividades de ocio
para su desarrollo integral.

8. INNOVADORAS y EMPRENDEDORAS: Estan orientados hacia los
avances que la sociedad demanda, tecnolégicos, de comunicacion, de busqueda
de informacion, favoreciendo la sostenibilidad y el cuidado del medio
ambiente.
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DERECHOS DEBERES

DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DEBERES |
DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

a) A recibir una formacion integral de calidad y
en condiciones de equidad que contribuya a su
pleno desarrollo.

b) A conocer los criterios generales para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la
permanencia.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con criterios de
objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la
comunidad educativa, en cuanto a su identidad,
integridad y dignidad, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideologicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
que respecta a tales creencias o convicciones.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica,
emocional, moral o de otro tipo.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los
datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los
organos de participacion y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida
del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacién y reuniéon en el centro
educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los
alumnos, a partir del 3° ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunion y
sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.

(Articulo 6.4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion)

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta en:

1. Asistir a clase con regularidad y
puntualidad, segin el  horario
establecido.

2. Colaborar en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de
sus compaiieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado
respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se
le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa (CE), la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la CE,
evitando cualquier tipo de discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.
¢) Respetar el proyecto educativo del centro
y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
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m) A participar, a través de sus representantes en
el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora.
n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.
i) A la proteccion social, en el ambito educativo,
en los casos de infortunio familiar o accidente.

a) Tener héabitos de aseo personal, limpieza e
higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi
como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

¢) Colaborar en la mejora de la convivencia
escolar, respetando la autoridad 'y
orientaciones del profesorado y los 6rganos
de gobierno.

d) Comunicar al centro las posibles
situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la CE que presencie o de
las que sea conocedor.

VALORES A TRABAJAR DESDE EL PLAN DE CONVIVENCIA

AFECTIVIDAD ALEGR IA RESPONSABILIDAD
el ¥

ACEPTACION TOLERANCIA HONRADEZ

DE CRITICAS

EMPATIA CONFIANZAEN UNO  AUTO- CONTROL

Y EN ELOTRO
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RESPETO SOLIDARIDAD

ESCUCHA IMAGINACION Y
CREATIVIDAD

DAR CONFIANZA Y
SEGURIDAD

ASERTIVIDAD
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La finalidad de esta etapa es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual
de los nifios y nifias. Atendiendo progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento
y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relaciéon social, asi como al
descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio. Ademas se facilitara
que niflas y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran
autonomia personal.

NORMATIVA

1.

El alumnado debera llegar puntual al centro, no se permite el acceso a las
instalaciones del centro a los familiares que acompafian a los nifios, deberan
ser entregados y recogidos en las zonas habilitadas para ello. Los alumnos seran
recogidos por su padre/madre/tutor o por las personas autorizadas por los
mismos de manera expresa en la hoja correspondiente para ello, en el caso de
situaciones especiales se debera notificar al centro.

El alumnado debera asistir al centro de forma continuada, aunque esta etapa
no sea parte de la escolaridad obligatoria, les ensefia a establecer habitos y
rutinas, ademas de desarrollar responsabilidad. Las ausencias deberan ser
notificadas y justificadas al profesor tutor.

El alumnado deberd venir al centro correctamente aseado. En el caso de
alguna infeccidn (conjuntivitis, piojos...) la familia deberd informar al centro,
por medio del tutor/a, y tomar las mayores medidas preventivas posibles para
evitar el contagio de otras personas.

El alumnado debe acudir al centro correctamente uniformado, la ropa debe
estar limpia y en buenas condiciones. El uniforme consiste en chandal
completo, baby, abrigo y zapatos que deben ser azul marino o negro. Podran
traer también zapatillas de deporte sin cordones, aunque no aconsejamos que
sea diariamente por cuestiones de salud y desarrollo. Los accesorios del pelo
deberan ser pequefios y discretos, otro tipo de accesorios o joyas no se
permiten, a excepcién de pendientes pegados a la oreja, pequefios. No se
permitiran en la vestimenta dibujos, logotipos o estampados llamativos. Todas
las prendas deberan estar marcadas con el nombre y apellidos del alumno/a y
llevar una cinta para colgar en la percha. En el caso de dias de mucho frio se
permite traer gorro y braga azul marino o negro, marcado con nombre y cinta.
No se permite el uso de bufandas, guantes ni paraguas con el objetivo de
promover la seguridad del alumnado. En el caso de usar el servicio de comedor,
se debe tener un baby diferente a eleccion de la familia.

El alumnado debe atender, esforzarse y realizar las actividades que el
profesorado determine.

El medio de comunicacién entre la familia y el centro se realizara
preferiblemente a través del tutor/a, por correo electronico y mediante las
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visitas presenciales que se acuerden. En el gymsack proporcionado por el
centro, los alumnos podran llevar notas o circulares del centro o de la familia
por lo que hay que revisarlo diariamente. El uso del WhatsApp como medio de
comunicacion con el profesorado, debe evitarse.

7. Los alumnos tendran derecho a la participacion en actividades
complementarias (excursiones, actividades extracurriculares dentro del centro
etc.) siempre que entregue la autorizacion correspondiente en el plazo indicado
y el pago de la misma, si lo hubiera, a través de una transferencia bancaria o
pagos a terceros, con copia de justificante al/ la tutor/a.

8. El alumnado debera respetar el meni de media mafiana, propuesto por el
centro. Traera el desayuno en el gymsack del centro y se recomienda no traer
bolsas de tela, tarteras... porque pueden perderse y el centro no se
responsabiliza de dicha pérdida. No se permite traer otro tipo de comida, ni
bebida que no sea la de media mafiana que se consumira en la hora del recreo.
De forma excepcional y para celebrar acontecimientos importantes (como
cumpleaiios), el alumnado podra entregar un obsequio a sus compafieros, no
asi invitaciones a actividades externas (celebraciones). El obsequio debera ser
algo sencillo y no podra contener materiales perjudiciales o alérgicos, ya que,
debemos garantizar que todo el alumnado puede consumirlo o usarlo de manera
segura. Para los casos de alergias o intolerancias, éstas deben justificarse con
un informe médico que se entregara al/la tutor/a.

9. Como norma general no se suministraran medicamentos al alumnado. En
caso de que sea necesario, s6lo se administraran con la autorizacion familiar
especifica del centro, en la que se incluira dosis y horario pautado.

10. No esta permitido traer juguetes u objetos de casa que no se vayan a utilizar
para una actividad educativa autorizada por el profesorado

11. El alumnado (teniendo en cuenta su momento evolutivo) y sus familias,
deberan mostrar una actitud de respeto hacia sus compaiieros y otros
miembros de la comunidad educativa, tanto dentro como fuera del centro.

12. El alumnado (teniendo en cuenta su momento evolutivo) y sus familias,
deberan mostrar una actitud de cuidado de las instalaciones, del material
propio, de sus compafieros y de otros miembros de la comunidad educativa.

MEDIDAS EDUCATIVAS APLICABLES
Dichas medidas se basan en el RRI del centro y en el DECRETO 32/2019, deben
ponerse en marcha cuiando no se cumplan las normas de convivencia y se hayan
agotado las medidas reflejadas en el punto “Principios del aprendizaje de
Normas”, la mayoria de las situaciones se resuelven desde la gestion emocional, la
atencion y la reparacion del dafio causado. Medidas educativas:

e  Amonestacion verbal

e Informacion verbal o escrita a la familia.
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e Retirada de comida (chucherias), objetos, juguetes inadecuados hasta su
entrega a la familia del alumno/a.

Facilitar tiempo para la reflexion (con supervision)

Cambio de sitio en el aula

Realizacion de actividades académicas

Privacién de parte del tiempo de recreo para realizar otra actividad
Interrupcion de la actividad para una visita a direccion

Privacién de realizacion de actividades complementarias

Cualquier otra medida educativa que favorezca la reflexion y la asimilacion de
las normas de convivencia

Cuando el incumpliendo de una norma sea reiterado (mas de 5 veces al mes) o a criterio
del profesor sea grave se debera informar a direccion de infantil y primaria para su
valoracion por el equipo de convivencia y su traslado o no al Consejo Escolar. Ademas,
se entregara a la familia la hoja de falta de normas de convivencia de infantil indicando
los hechos y las medidas a tomar. Todo ello con el objetivo de ayudarle al desarrollo de
su competencia social.

ACTIVIDADES PROMOCION CONVIVENCIA DE LA ETAPA

Rincones: El de la calma (para
regular las emociones y hacer
mindfulness) y el de la convivencia
(para  gestionar los  pequefios
conflictos del dia a dia)

Mindfulness: Diario, a través de
diferentes actividades. Iniciacion al
Yoga en 5 afios.

Dia del Protagonista: Espacio de
convivencia con las familias los
viernes por la tarde.

Emocionometro en cada aula.

Otras actividades de Tutoria
y Pastoral
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La finalidad de esta etapa es facilitar el aprendizaje de competencias basicas (expresion
y comprension oral, lecto-escritura, célculo, resolucion de problemas), adquisicion de
nociones culturales basicas, habitos de convivencia, socializacion, estudio y trabajo,
sentido artistico, creatividad, afectividad y espiritualidad; con el fin de garantizar al
alumnado una formacion integral y prepararlo para la ESO.

NORMATIVA

1. El alumnado debera llegar puntual al centro, no se permite el acceso a las
instalaciones del centro a los familiares que acompaian a los nifios, deberan ser
entregados y recogidos en las zonas habilitadas para ello. Los alumnos seran
recogidos por su padre/madre/tutor o por las personas autorizadas por los mismos
de manera expresa, en el caso de situaciones especiales se debera notificar al
centro.

2. El alumnado tiene la obligacion de asistir al centro cada dia, lo que les ensefia a
establecer habitos y rutinas, ademas de desarrollar responsabilidad. Las ausencias
deberan ser notificadas y justificadas al profesor tutor.

3. El alumnado debera venir al centro correctamente aseado. En el caso de alguna
infeccion (conjuntivitis, piojos...) la familia debera informar al centro, por medio
del tutor, y tomar las mayores medidas preventivas posibles.

4. El alumnado debe acudir al centro correctamente uniformado, la ropa debe estar
limpia y en buenas condiciones. El uniforme consiste en chandal completo sélo
para Educacion Fisica, en los meses de junio y septiembre se podra llevar el
pantalon corto. El resto de dias, el uniforme es el pantalon gris/falda de cuadros
con el polo y el jersey, ademas de tener baby (hasta 4° Primaria). El uniforme y
baby debe ser tinicamente el proporcionado por el centro. El abrigo y los zapatos
deben ser azul marino o negro. Las zapatillas de deporte, se recomienda que sean
blancas y solo seran de uso exclusivo en Educacion Fisica. Los accesorios del pelo
deberan ser pequetios y discretos, otro tipo de accesorios o joyas no se permiten, a
excepcion de pendientes pegados a la oreja, pequefios. No se permitirdn en la
vestimenta dibujos, logotipos o estampados o colores llamativos. Todas las prendas
deberan estar marcadas con el nombre y apellidos del alumno/a y llevar una cinta
para colgar en la percha. En el caso de dias de mucho frio se permite traer gorro,
bufanda o braga. Se recomienda que el color sea azul marino o negros, marcado
con nombre. No se permite el uso de bufandas, guantes ni paraguas con el objetivo
de promover la seguridad del alumnado en 1°y 2° Primaria. El resto de los alumnos
pueden traerlo pero marcado. En el caso de usar el servicio de comedor, se debe
traer un baby diferente (de 1° a 4° de primaria).

5. El alumnado debe atender, esforzarse, estudiar, y realizar las actividades que
el profesorado determine.
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El medio de comunicacién entre la familia y centro se realizara preferiblemente
a través del tutor/a, por correo electronico o agenda y mediante las visitas
presenciales que se acuerden.

para favorecer el ambiente de estudio del Centro. El traslado a otra aula o al patio
debe hacerse con agilidad, orden y en silencio. Si necesitaran ir al servicio lo haran
en la hora del recreo y entre clases, con permiso del profesor, siempre que sea una
necesidad.

Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias Plan de Convivencia
Filipenses Madrid

. Los alumnos deberan entregar a su padre/madre/tutor todos los comunicados,
avisos, circulares, documentos y boletines de calificaciones, en los plazos previstos
por el centro.

7. Los alumnos tendran derecho a la participacion en actividades complementarias
(excursiones, actividades extracurriculares dentro del centro etc.) siempre que MEDIDAS EDUCATIVAS APLICABLES
entreguen la autorizacion correspondiente en el plazo indicado y el pago de la Dichas medidas se basan en el RRI del centro y en el DECRETO 32/2019, deben
misma, si lo hubiera, a través de una transferencia bancaria o pagos a terceros, con ponerse en marcha cudando no se cumplan las normas de convivencia y se hayan
copia de justificante al/ la tutor/a. , . agotado las medidas reflejadas en el punto “Principios del aprendizaje de
8. Como norma general, no se permite traer o consumir otro tipo de comida ni bebida Normas”, la mayoria de las situaciones se resuelven desde la gestion emocional, la
que no sea la media mafiana, del que debera responsabilizarse el alumno y que se atencion y la reparacién del dafio causado. Medidas educativas:
consumir en la hora del recreo. Se recomienda, en el 1* ciclo, no traer bolsas de e  Amonestacién verbal
tela, tarteras...porque pueden perderse y el centro no se responsabiliza de dicha e  Informacién verbal o escrita a la familia.
pérdida. De forma excepcional y para celebrar acontecimientos importantes e Retirada de comida (chucherias), e e FRATANOS BIEN
(cumpleafios...), el alumnado podra entregar un obsequio a sus compafieros, no asi objetos, juguetes inadecuados hasta su cudndo ... Cuando ...
invitaciones a actividades externas (celebraciones). El obsequio debera ser algo entrega a la familia del alumno/a. _—_— it
sencillo y no podra contener materiales perjudiciales o alérgicos, ya que, debemos e Facilitar tiempo para la reflexion (con
garantizar que todo el alumnado puede consumirlo o usarlo de manera segura. Para supervision) - Respetyms
los casos de alergias o intolerancias, éstas deben justificarse con un informe ¢ Cambio desitio en el aula P e
, . , M -4 3 : A 1 Hablamos mai de ofro Hablamos bven de otro
médico que se entregara al/la tutor/a. ¢ R?allzflflon de actividades académicas
9. Como norma general no se suministraran medicamentos al alumnado. En caso *  Privacién de parte del tiempo de recreo
. .. . sy 21 . para realizar otra actividad
de que sea necesario, s6lo se administraran con la autorizaciéon médica y/o familiar Y . . L
. .. . . . e Interrupcion de la actividad para una visita a direccion
en la que se incluira dosis y horario pautado. (Por escrito) R o L .
. . . . Privacion de realizacion de actividades complementarias
10. El material que se use en el centro debe ser educativo. No se permite el uso, . . . ., L
o . ., ) . N . Cualquier otra medida educativa que favorezca la reflexion y la asimilacion de las
incitacion al uso o introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales normas de convivencia
para la salud y/o para la integridad de las personas. Tampoco uso de mo‘fﬂ u otros Cuando el incumpliendo de una norma sea reiterado (mas de 5 veces al mes) o a criterio
dispositivos electr.omcos.’ De.man.er.a excepcional el pr'otjesorado p9dra SO}ICItar del profesor sea grave se debera informar a direccion de infantil y primaria para su
que el alumno traiga ?lgun dispositivo para alguna actividad especifica (camare,l valoracién por el equipo de convivencia y su traslado o no al Consejo Escolar. Ademas,
por ejemplo), pero serd siempre previo aviso a las familias. Si un alumno necesitara se entregara a la familia la hoja de falta de normas de convivencia de infantil indicando
llevar mévil en sus desplazamientos, la familia deberd cumplimentar una los hechos y las medidas a tomar. Todo ello con el objetivo de ayudarle al desarrollo de
autorizacion expresa, con la que el alumno podra traerlo siempre que lo entregue a su competencia social
su llegada a direccion de primaria y se le devolvera a la salida. .
& . p y . .- . ACTIVIDADES PROMOCION CONVIVENCIA DE LA ETAPA
11. El alumnado (teniendo en cuenta su momento evolutivo) y sus familias, deberan 5
. . ~ : Rincones: El de la calma (para regular las
mostrar una actitud de respeto hacia sus compaifieros y otros miembros de la . .
. . emociones y hacer mindfulness) y el de Ia
comunidad educativa, tanto dentro como fuera del centro. . ia ( " 1 N
12. El alumnado (teniendo en cuenta su momento evolutivo) y sus familias deberan convivencia - fpara =~ gestionar os - pequenos
. . . . . . conflictos del dia a dia)
mostrar una actitud de cuidado de las instalaciones, del material propio, de sus . e . _—
~ . . . Sociescuela: Analisis del clima del aula y disefio
compaiieros y de otros miembros de la comunidad educativa. de planes de actuacion vor aula individualizados
13. Los alumnos deben permanecer en sus respectivas aulas en los cambios de clase P P )

Taller de Autoestima y Habilidades Sociales
Emocionometro. Otras actividades de Tutoria
y Pastoral
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Su finalidad es que los alumnos adquieran los elementos basicos de la cultura:
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos; desarrollar y consolidar hébitos de estudio y
de trabajo; preparar para la incorporacion a estudios posteriores o la insercion laboral,
formar a todos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos.

NORMATIVA

1. El alumnado debera llegar puntual al centro, no se permite el acceso a las
instalaciones a los familiares que acompaiian a los nifios y nifias. Si el alumno debe
salir del centro durante el horario lectivo (por ejemplo, al médico) debera avisar al
tutor y entregarle una autorizacion escrita de sus padres.

2. El alumnado tiene la obligacion de asistir al centro cada dia, lo que les ensefia a
establecer habitos y rutinas, ademas de desarrollar responsabilidad. Las ausencias
deberan ser notificadas y justificadas al profesor tutor.

3. El alumnado debera venir al centro correctamente aseado y con un aspecto
sobrio. En el caso de alguna infeccion (conjuntivitis, piojos...) la familia debera
informar al centro, por medio del tutor, y tomar todas las medidas preventivas
posibles para evitar el contagio de otras personas.

4. El alumnado debe acudir al centro correctamente uniformado, la ropa debe estar
limpia y en buenas condiciones. El uniforme consiste en chandal completo del
colegio, solo para Educacion Fisica, en los meses de junio y septiembre se podra
llevar el pantalon corto. El resto de los dias el uniforme es el pantalon gris/falda
de cuadros, con el polo y el jersey. El uniforme debe ser tGnicamente el
proporcionado por el centro. Ademas, para la asignatura de Tecnologia, deben
llevar una bata blanca. El abrigo y los zapatos deben ser azul marino o negro. Las
zapatillas de deporte seran de un color sobrio y de uso exclusivo en Educacion
Fisica. Los accesorios del pelo y joyas deben ser pequefios y discretos, otro tipo de
adornos no deben ser visibles. En general, no se permite en la vestimenta o
accesorios dibujos, logotipos o estampados llamativos u ofensivos. Todas las
prendas deberan estar marcadas con el nombre y apellidos del alumno/a y es
recomendable llevar una cinta para colgar en la percha.

5. El alumnado debe atender, esforzarse, estudiar, y realizar las actividades que
el profesorado determine.

6. Elmedio de comunicacion entre la familia y centro se realizara preferiblemente
a través del tutor/a, por correo electronico o agenda y mediante las visitas
presenciales que se acuerden.

7. Los alumnos tendran derecho a la participacién en actividades complementarias
(excursiones, actividades extracurriculares dentro del centro etc.) siempre que
entreguen la autorizacion correspondiente en el plazo indicado y el pago de la
misma, si lo hubiera, a través de una transferencia bancaria o pagos a terceros, con
copia de justificante al/ la tutor/a.

Direccion: ¢/ Apdstol Santiago 72 — 28017 Madrid
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No se permite traer otro tipo de comida ni bebida que no sea la de media mafana

que se consumira en la hora del recreo, incluyendo chicles y/o caramelos.

9. Como norma general no se suministraran medicamentos al alumnado. En caso
de que sea necesario, solo se administraran con la autorizaciéon médica y familiar
en la que se incluird dosis y horario pautado. En el caso de usar el servicio de
comedor, para los casos de alergias o intolerancias, éstas deben justificarse con un
informe médico.

10. El alumnado (teniendo en cuenta su momento evolutivo) y sus familias, debera
mostrar una actitud de respeto hacia sus compaifieros y otros miembros de la
comunidad educativa, tanto dentro como fuera del centro.

11. El alumnado (teniendo en cuenta su momento evolutivo) y sus familias deberan
mostrar una actitud de cuidado con el material propio, el de sus compaiieros u
otros miembros de la comunidad educativa y el del centro. Igualmente, en salidas
fuera del centro.

12. No se permite el uso, incitacion al uso o introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud y/o integridad de las personas.

13. Durante la estancia en el centro no estd permitida la tenencia y uso de mévil u
otros dispositivos electronicos. De manera excepcional el profesorado podra
solicitar que el alumno traiga algiin dispositivo para alguna actividad especifica
(camara, por ejemplo), pero sera siempre previo aviso a las familias.

14. Los alumnos deben permanecer en sus respectivas aulas en los cambios de clase
para favorecer el ambiente de estudio del centro. El traslado a otra aula o al patio
debe hacerse con agilidad, orden y en silencio. Si necesitaran ir al servicio lo haran
en la hora del recreo y entre clases con permiso del profesor siempre que sea una
necesidad.

15. Los alumnos deberan entregar a su padre/madre/tutor todos los comunicados,

avisos, circulares, documentos y boletines de calificaciones, en los plazos previstos

por el centro.

MEDIDAS EDUCATIVAS APLICABLES
Las normas y sanciones aplicables al alumnado se basan en el RRI y en la legislacion
autondmica vigente, DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la comunidad de Madrid. Entre las sanciones que contempla estan las siguientes:

e Amonestacion verbal o por escrito.

e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia ante direccion, privacion
del tiempo de recreo...
Retirada del teléfono/aparato hasta el fin de la jornada.
Realizacion de actividades académicas.
Tareas que contribuyan a la mejora del centro o a reparar el dafio causado.
Prohibicion de participar en actividades extraescolares o complementarias por

un tiempo.
Direccion: ¢/ Apdstol Santiago 72 — 28017 Madrid
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e Expulsion de determinadas clases o del centro varios dias.
Para los casos mas graves:
e Cambio de grupo del alumno/a.
e Cambio de centro (escolaridad obligatoria)
e Cualquier otra medida educativa que favorezca la reflexion y la asimilacion de
las normas de convivencia

PROCEDIMEINTO: Cuédndo el alumno cometa una falta contra las normas de
convivencia, el profesor (leves), tutor/jefa de estudios (graves), direccion (muy graves)
aplicard una sancién que se notificard a la familia a través de un documento de
resolucion sancionadora. De forma habitual este documento se entregara al alumno que
debera devolverlo firmado por su familia en un plazo maximo de 3 dias. En los casos
mas graves se entregara directamente a la familia. A continuacion, se adjuntan los
modelos de partes que se entregaran para la notificacion y registros de faltas, en los
casos en los que la gravedad o la complejidad de la falta lo quiera podré abrirse un
procedimiento especial que llevara su procedimiento correspondiente segun la
normativa.

En algunos casos los alumnos pueden acogerse a mediacién para que la sancion sea
menor o no se establezca. Pueden solicitar la ayuda de los circulos y del coordinador de
convivencia. Estas sesiones se basan en la teoria del Instituto relacional para el
desarrollo de relaciones valiosas y poderosas que a continuacion indicamos en el
esquema:

OFRECER

RECONOCER

i institutoralaciona

Direccion: ¢/ Apdstol Santiago 72 — 28017 Madrid
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RESOLUCION SANCIONADORA POR FALTA LEVE

D/Dia. , en calidad de oProfesor/a oTutor/a del centro Ntra. Sra. de las
Victorias, ante la conducta del alumno

del grupoe el/los dias

consistente en:

o Falta de asistencia o No asistir a actividades académicas
o Impuntualidad

o Falta de higiene personal

C Comer o beber en horas de clase

o C'oger material de un compafiero/a sin permiso
o Asistir al centro sin la adecuada uniformidad 0 Mal uso del material propio
o Insultar a un alumno/a

o Molestar a un‘a compariero/a en sus tareas
o Interrumpir la clase de forma continua (S0 T

o No realizar las tarcas puntualmente

C Tenencia v uso de aparatos slectronicos
© Ensuciar las instalaciones escolares

Colegio Nuestra Sefiara de las Victorias

Fllipenses Madrid

REGLAMENTGC DE REGIMEN INTERIOR - ANEXOS

4;”5’4" RESOLUCION SANCIONADORA POR FALTA GRAVE

D/Diia. . en calidad de oProfesor/a o'Tutor/a o Jefa de Estudios o Directora del centro

N#Sra. de las Vicloras, ante la conducta del alummo
consistente en:
o a) Reiteracién falta de asistencia/puntualidad
o b Conductas que dificulian el deber del estudio
o ¢) Actos de incorreceién o desconsideracion
o d) Actos de indisciplina o que perturben el desarrollo de las actividades del
centro.
1 ¢) Dafos en las instalaciones! material del centro.
o D Sustraceion, daiio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa

del grupo , ellos dias

o k) Actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

o 1} Omisién del deber de conmnicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la mtegridad fisica o moral de otros
miembros de la Comunidad Educativa, que presencie o de las que sea
conocedor,

o m) La difusién por cualquier medio de imdgenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la

Oido el alumno, quien manifiesta:

Considerando que estos hechos son constituivos de la falta leve prevista en el reglamento de régimen interior por ser contrarios a las normas de
conducta del plan de convivencia. He resuelto. de acuerdo con lo previsto en dicho RRI y en los articulos 33, 37, 38, 39 y 47 del Decreto
32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madnd (BOCM
de 15 de abnl de 2019), imponerle la sancién consistente en:

Tipo de sancion
a) Amonestacion verbal o por eserito
b} Expulsion de la sesion de clase o actividad con
comparecencia mmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aphcacion mmediata.
¢) La realizacion de tareas de cardcter académico o de otro
tipo, que confribuyan al mejor desarrcllo de las actividades
del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.
di La profubieion de participar en la primera actividad
extragscolar programada por el centro tras la comision de la
falta.
e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnes, prevista
en el plan de convivencia del centro.

f) o Otras.

Deseamos que el/la alumno/a reflexione sobre su comportamiento v actuacién en el centro para que hechos como éste
no se vuelvan a repetir.
Madrid, a de de 20

Cargo: Padre/Madre/tutor/alumno,

Esta resolucion, podri ser objeto de reclamacidn ante la direccion del centroy, de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 del Decreto 3272019 va citado, ante el
director del Area Territorial en ¢l plazo de dos dias habiles.

Direccion: ¢f Apostol Santiago 72 — 28017 Madrid
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o g Estimulo o incitacién a cometer una falta. comunidad educativa o afecten a sus derechos.

o h} Participacidn en riflas mutuamente aceptadas. o n) Bl incurmplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
O i) Alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad  una falta leve. asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
escolar que no sea muy grave los dafios oasumir su coste, o 4 realizar las tareas sustitutivas impuestas.

0,j) Reiteracion de 2 o mds faltas leves. o i) Otras:

Oido el alumna/familia del alumno, quien manifiesta:

Consideranda que estos hechos son constitutivos de la falta grave prevista en el reglamenta de régimen interior, por ser contrarios a las normas de conducta del
plan de convivencia. Tenidos en cuenta las siguientes:
Circunstancieas denuaies Circunstancias ggravanies

a) El arrepentimniento. a) La premeditacion v la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de
by La ausencia de intencionalidad. convivencia durante el curso académico.

¢) La reparacion del dafio causado. b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso
dy La colaboracion e el | dentro o filera del centro.

esclarecimiento de los hechos o para | ¢) Causar dafoe, injuriau ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centrov

la resolucion pacifica del conflicto, dy Las conductas que atenten contra el derecho ano ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
€l No haber incurmrido con | politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualguier otra condicién
anterioridad en incumplimients de | personal o circunstancia social.

normas de convivencia durante el | e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los derechos de
curso académico. cualquier miembra de la comunidad educativa.

f) Ta gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualgquier de los integrantes de la comimidad educativa

2) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrénicos u
atros medios,

Considerando que estos hechos son constitutivos de la falta leve prevista en el reglamento de régimen interior por ser contrarios a las normas de
conducta del plan de convivencia. e resuelto, de acuerdo con lo previsto en dicho RRI v en los articulos 34, 37, 38, 39 v 47 del Decreto
32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madnd (BOCM
de 15 de abril de 2019), imponerle la sancién consistente en:

Tipo de sapcién
a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o firera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los
darios cansados,
b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.
c} Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
miximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fizera del centro.
d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios,
¥ por un periodo méxime de un mes.
¢) Fxpulsion de determinadas clases por un plaze maximo de seis dias lectivos
cansecutivis.
f) Expulsion del centro por un plaze méximo de seis dias lectivos.
El alumno deberi realizar, durante el periodo de sancion, las actividades que el profesorado determine®,
Deseamos que el/la alumno'a reflexione sobre su comportamiento ¥ actuacion en el centro para que hechos como éste no se vuelvan a repetir.

Madrid, 2 de de20__

Acuse de recibo
Bl e ama e s
Padre/Madre/tutor/alumno/a:

Esta resolucién, podra ser objeto de reclamacidn ante la direccion del centro v, de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 del Decreto 32/2019 va citado, ante el
director del Area Territorial en el plazo de dos dias habiles.

Direccion: ¢/ Apostol Santiago 72 = 28017 Madric
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RESOLUCION SANCIONADORA POR FALTA MUY GRAVE "r;,;u"‘" Filipenses Madrid
[/ Diia, en calidad de o Directora del centro N Sra, de las Victonas, ante la conducta .
del alumno del grupo . ellos dias consistente en: ACTIVIDADES PROMOCION CONVIVENCIA DE LA ETAPA

0 a) Log actos graves de indiscipling, desconsideracidn, insultos,
amenazas, falta de respeto o actitudes desaflantes, cometidos hacia los
profesores v demids personal del centro,

o b} El acoso fisice o moral a los compafiercs

o ¢ El =0 de la intimidacicn o da violencia, las agresiones, hs ofensas
graves ¥ los sctos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad,
al honor o a Ia propia magen o la salud contra bos compafieros o demids
miembre dela comunidad educativa

o dj La diseriminacion, las vejaciones o laz humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza,
sexo, religiin, orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o
circunstancia persenal o social.

o ¢} La grabacion, publicidad o difusion, a ravés de cualquier medio o
zoporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contendo wejatorio
para los miembros de la comunidad educativa,

o ) Los dafios graves cau=ados intencionadamente o por uso mdebido en
las mstalaciones. materiales v documentos del centro o en las pertenencias
de otros miembros de ln comunidad educativa

o g La suplantacion de persenalidad v la falsificacidn o sustraccion de
documentos acedémicos.

o by El use, la incitacién al misme, la introd en el centro o el
comercio de objetos o gustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para ko integridad p | de los miembros de lac idad educativa.
o i) El aceeso indebido o sin izacidn a doc ficheros ¥

servidores del cenfro.

o j) La grave perturbacion del normal desarrello de ks actividades del
centro v en general cualquier moomplimiento grave de las nommas de
conducta,

O k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mis faltas graves.

o ) La incitacién o egtimulo 3 la comizidn de vna falta muy grave contrarea
a las nonmas de convivencia

o m) El incumplimiento de una medida comectora impuesta por ka comisicn
de una fakta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar 105 danos o asumir s coste, o a realizar as tarcas sustitutivas
impLictas

Oido el alumna/familia del alumne. quien manifiesta

Considerando que estos hechos son flagrantes v no cabe duda de sn antoria, constitutivos de una falta muy grave prevista en el reglaments de
régimen intetior, por ser contrarios a las normas de condueta del plan de convivencia Tenidos en cuenta las sipnientes:

Clrctire Rane s aternianies CLRCHI K TES AgIavanres
a) El arrepentimiento. a) La premeditacién y la reiteracin. Haber sido sancionado con anterioridad por el mwumplimiento de normas de
b La ausencia de | convivencia durinte ef curso académico,
inteneionalidsd, b) El wszo de la vielencia, de actitudes smenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuade v de acose
¢) La reparacién del dano | dentro o fuerm del centro,
causado, o) Cavsar dafio, injuriz u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporades al centro,

d)y La colaboracion  en el | d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por mzdn de nacimiento, raza, sexo, conviceiones
esclarccimiento de Ios hechos o | politicas, morales o religios ss, asi como por padecer discapacidad figica o psiguica, o por cualquier otra condicion persomal

para Ia resolucidn pacifica del | o circunstancia social.

conflicto ¢} Los actos realizados en grupo o la incitaciin o estimulo a 1a actuscion colectiva que atenten contra los derechos de

) No  haber ineurride con | cualguier miembro de b ocomumidad edueativa

anterioridad en  imcumplimiento | £) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualguier de los integrantes de la comunidad eduestiva,
de nommas  de  convivencia | gh La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos clectrdnicos u otros

durante ¢l curso académica medios.

He resuelto, de acuerdo con lo previsto en dicho RRI y en los articulos 35, 37, 38, 39 y 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abul, por el que se
establece e marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comumidad de Madnd (BOCM de 135 de abril de 2019), imponerle

la sancion consistente en:

Tipo de sancion

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horarie lective, que podrin contribuir al megor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados,

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
cenfro, por un periodo méximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de corse para las

actividades que s¢ inchyan pemoctar fuera del centro,
o) Cambio de grope del alumne.

d) Expulsidn de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectives e inferior a diez.
e Expulzion del centro por un periode superior a seis dias lectivos e inferior a veinte,
T3 Cambio de cefitro, cummdo no proceds ba expulsien definitiva por tratarse de un alumne de

Educacion Obligatona
) Expulsitn definitiva del centro,

El alumno debera realizar, durante el penodo de sancidn, las actividades que el profesorado determne®,

Deseamos que ella alumno/a reflexione zobre su comportamiento ¥ actmacion en el centro para que hechos como éste no se vuelvan a repetir.
Madnd, 2 de de20
BT s s s s o ittt Acuse de recibo
Cargo: 2 .
Padre/Madre tutoralumno/a:
Esta resolucion, podrd ser objeto de reclamacion ante la direccion del centro v, de acuerdo con lo previsto en el artfenlo 53 del Decreto 32/2019
va citado, ante el director del Area Territorial en el plazo de dos dias hibiles,

Direccion: of Apostol Santizgo 72 — 28017 Madrid
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Delegados y Subdelegados: Nexo de union entre el profesorado y el alumnado de una
clase.

Rincon de la convivencia: Espacio en el aula para gestionar los pequefios conflictos del
dia a dia.

Sociescuela: Analisis del clima del aula y disefio de planes de actuacion
individualizados. Plan especifico para la promocion de la convivencia y la
prevencion del acoso escolar.

Taller de ampliacién Junio de mediacion escolar y resolucion de conflictos: basada
en la metodologia del Instituto relacional, trabajando a través de los 5 actos relacionales
que se detallan a continuacion.

Circulos de Convivencia: Formados por los alumnos mas prosociales y voluntarios que
se encargan de fomentar la convivencia escolar en la clase, asisten a las 3 Asambleas
Generales de Circulos de Convivencia en las que se realiza formacion en mediacion y
se recogen propuestas de mejora.

Lo que NO hacen

Alumnos y alumnas solidarios que quieren Ser “Policias” que VIGILAN que se
PROMOCIONAR la convivencia en su clase y en cumplan las normas de convivencia y/fo

el colegio. poner sanciones.

ACOMPANAN y orientan (acogen) a los Salir corriendo a contar lo que hace mal la
alumnos y alumnas nuevos/as, ademas de gente, no son CHIVATOS.

ayudarnos a estar mejor si, por diversas
7 3 ; No hacen suyos los problemas de los
cuestiones, no nos sentimos bien en clase. demas ni TOMAN PARTIDO en los

conflictos, no hacen de amigos.

PASAN de todo lo que ocurre en clase o
se tomas las cosas demasiado a pecho.

Lo que Sl hacen

-

MEDIAN en situaciones del dia a dia para una
buena gestién de los pequefios conflictos que
puedan surgir.

.

Recogen y TRASMITEN al profesorado
situaciones en que se requiera ayuda por parte
de un adulto

Y0, B _
Mmﬂu Oy,
= SHVIvENgy,

. R ”."."lﬂ..
S8, )

Otras actividades de Tutoria y Pastoral
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Desde el centro entendemos que las actuaciones mas eficaces ante determinadas
situaciones especificas como son el acoso escolar y el absentismo son las de tipo
preventivo, ya explicadas en otros apartados del documento, sin embargo, creemos
conveniente aclarar conceptos y explicar que el abordaje de este tipo de problematicas
requiere planes de actuacion en las que se desarrollen actividades de diferente tipo:
Disciplinarias: aplicacion de las medidas correspondientes.
» Organizativas: revision de los horarios de vigilancia, organizacion de grupos,
cambio de planificacion de tutorias etc.
» De orientacion y coordinacion con recursos externos: informar a las familias,
coordinacion con profesionales de otros ambitos (educador de absentismo,
policia tutor etc.), entrevistas individuales con los alumnos protagonistas etc.

ACOSO ESCOLAR

Se considerard acoso escolar toda conducta de persecucion %}Lm
fisica y/o psicologica que realiza un alumno contra otro, al

que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,

negativa e intencionada, situa a la victima en una posicion >
de la que dificilmente puede salir por sus propios medios. r/-‘? i

La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicologico). El desequilibrio de poder,
que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si sola. La reiteracion
de las conductas (un solo episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente)

Manifestaciones

-La exclusion social puede ser activa (“no dejar
participar’) o pasiva (“ignorar”).

-La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y
“poner motes ofensivos”) o indirecta (“hablar mal
de alguien" o "sembrar rumores dafiinos, bulos”).

-La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma
directa (“pegar”) o indirecta, procurando hacer
dafio a la victima a través de sus propiedades
(“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar
cosas”).

-Las amenazas: se distingue entre las que tienen
como fin atemorizar a la victima y las que se
realizan con armas. Las amenazas forman parte del
chantaje para obligar a alguien a hacer lo que no
quiere.

-El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

Canal

-Presencial

-A través de internet: ciberbullying
(mayor alcance). Presenta, ademas de
las nombradas, otras manifestaciones
especificas:

Suplantacion de la identidad digital:
pirateo de contrasefia y envio de
mensajes ofensivos a terceros. Dar de
alta a la victima en paginas denigrantes.
Difusion de imagenes o videos o
mensajes obtenidos con/ sin
consentimiento o por coaccion. Envio de
virus, troyanos o programas maliciosos.
Exclusion sistematica de grupos de
WhatsApp o foros de grupo para causar
dafio moral

Direccidn: ¢/ Apdstol Santiage 72 — 28017 Madrid
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CONSECUENCIAS PSICOSOCIALES Y LEGALES

En la Victima

Autoestima mas baja

Problemas psicosomaticos
Inseguridad y desconfianza
Perturbacion en el proceso de
socializacion

Ansiedad, depresion y sintomas de
estrés postraumatico. (suicidio)
Dificultades en la Edad Adulta:
problemas alimenticios, depresion,
ansiedad, dificultades en las
relaciones sociales ...

Descenso en el rendimiento
académico.

Absentismo.

En los Testigos

Refuerzo de posturas individualistas
y egoistas. Valoracion positiva de la
conducta agresiva

Falta de sensibilidad ante los casos de
violencia.

Apatia, miedo, indefension y/o
desconfianza

Insolidaridad respecto a los
problemas de los demas.

Riesgo de ser en el futuro
protagonistas de la violencia.

En los agresores

Generalizacion de su conducta

Relaciones sociales y familiares
problematicas.

Aumento de: falta de control, actitud violenta
irritable, impulsiva e intolerante.
Disminucién de la capacidad de comprension
moral y de la empatia. Identificacion con el
modelo de dominio-sumision

Riesgo de seguir utilizando la violencia en el
futuro, en el trabajo (mobbing) y/o en la
familia (violencia doméstica y de género)".
Pérdida de interés por los estudios y fracaso
escolar.

Posibilidad conductas delictivas en el futuro.
En la Comunidad Educativa

Antitesis de los valores democraticos de
igualdad, tolerancia y paz,

Dificultad para el logro de la mayoria de los
objetivos educativos del centro.

Falta de respeto mutuo, con aumento de

tensiones y escalada de graves consecuencias.

Degradacion de las personas y de sus
relaciones

Desprestigio de los métodos de resolucion de
conflictos basados en el dialogo.

Responsabilidad Legislacion aplicable Supuestos

Alumnos Codigo Penal

Integridad Moral Art. 173

18 a. en adelante | Ley Organica 5/2000, de 12 = Lesiones Art. 147 y ss
+14-18 a. de enero, reguladora de la Amenazas — Art. 169
responsabilidad penal de los = Coacciones Art. 172

menores Injurias — Art. 208
Alumnos Ley Orgéanica 5/2000, de 12 | Normas sobre proteccion de
-14 a. de enero, reguladora de la = menores
responsabilidad penal de los | Padres / Centro educativo - Codigo
menores. civil
Centro Cddigo civil - Los centros docentes deben probar que actuaron con

Educativo

toda la diligencia y cuidado debidos

Direccion: ¢/ Apdstol Santiago 72 — 28017 Madrid
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RESUMEN PROTOCOLO DE ACTUACION ACOSO ESCOLAR
Pasos Responsable Actuacion
1. Prevencion Comunidad educativa PLAN DE CONVIVENCIA
2. Deteccion Cualquier miembro de la  Informar a Direccion
Comunidad Educativa

3. Recabar Direccién Reunidn con tutor/es,
informacién profesores asignados, equipo
y acta de de convivencia. Revision de
reunion las actuaciones de prevencion.
4. Plan de Direccion Formacioén de un equipo de
Actuacion actuacion para el desarrollo de
(si se medidas generales y
verifica el especificas.
) Equipo de actuacion Desarrollo del plan de
actuacion y seguimiento
Direccion Informacion a la fiscalia de

menores o policia si es mayor
de edad, si el caso lo requiere.
Direccion Informar al director de area
territorial
Informar a las familias de los
alumnos implicados
La documentacion que se genera puede consultarse en el siguiente enlace
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/anexos

Equipo de actuacion

Equipo de apoyo contra el acoso escolar para los centros educativos Fax. 91732 51 80.
E-mail: equipoapoyoacoso@madrid.org

ABSENTISMO ESCOLAR

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia del alumno al centro educativo,
sin causa justificada, y durante la edad de escolarizacion obligatoria. Se manifiesta de
diferente modo y en diferentes grados, por lo tanto, podemos distinguir diferentes tipos:
a) Absentismo pasivo: Asistir, pero no participar en la clase, no prestar atencion y
desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros materiales
de trabajo, no hacer los deberes, etc.

b) Absentismo leve: Cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se
manifiesta en forma de retrasos, o falta de asistencia a determinados horas o dias. Las
faltas injustificadas de asistencia a clase de los alumnos son inferiores al 25% del crédito
horario.

Direccion: ¢/ Apdstol Santiago 72 — 28017 Madrid
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c) Absentismo grave: Cuando el absentismo se hace cronico. Las faltas injustificadas
de asistencia a clase de los alumnos estan comprendidas entre el 25 y el 50 % del crédito
horario.
d) Absentismo muy grave: Cuando las faltas injustificadas de asistencia a clase de los
alumnos superan el 50 % del crédito horario
¢) No escolarizacion: No asiste nunca al centro.

Plan de Convivencia

Nuestra labor como docentes es garantizar el
derecho a la educacion de nuestro alumnado,
por lo tanto, evitar e intervenir respecto al
absentismo, mediante una serie de actuaciones
relacionadas con la convivencia, la accion
tutorial y la orientacion académica y
profesional. En la mayoria de los casos el
absentismo es un sintoma de una problematica
mayor en la que deben intervenir todos los
agentes que se relacionan con el alumno/a,
desde la familia, servicios médicos, sociales etc.

RESUMEN PROTOCOLO DE ACTUACION ABSENTISMO
Pasos Responsable Actuacion
1. Prevencién Comunidad educativa PLAN DE CONVIVENCIA

* b
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ACOGIDA AL NUEVO ALUMNADO

Plan de Convivencia

El objetivo a
conseguir  es
que  nuestro
centro escolar
aparezca ante
los ojos de los

ACOGER A UN/A ALUMNO/A QUE HA VENIDO NUEVO/A AL COLEGIO
QUE HACER SI ERES...

Ve, T
Fe } g *\-,p.f. =
a . ﬂ

—
nuevos
alumnos CLAUSTRO TUTOR/A COMPARERDS/AS ALUMNO/A e FA‘tl:ILIR
DIRECCION > Concce par qub o > Imaging qua eree * o Seth mime, vaes rata (2 {onocer 3
como lugares ¥ | Fs b bt cambio: Reusidn con il 21 Al Chm0 . genini, nakymmidad 5 s e fumilias
214 FEEE I frmilia y elln te gustaris que be * Seris el centrode Habls con el centro
calidos y il i el e Sencin per sbierzmente
e » Faciltzr ks normas » Ausceslaparte tieman, ;::'I:;'mk_luu
Seguros en los > Visa por el ceritra ReEiecs mesHnicie o v BT :.hﬁ"
e st lom eiferentes * Asignar alurao/a Hampe lilre wars tanacer.el cilibn o tu 'n.
que se facﬂlta espacios; recursos. ncomparante hblae sabre 1 qie Cdle:luv ericanitrar E:::::mnm
- ¥ Ewitar preguntas s guiste hacer e tu lugar. s
» Nombre defos e et i

prafes, muterias persenatesen uninicio.
piflico, 4 ‘o necesites.

en las mejores
condiciones

posibles, el complejo proceso de adaptacion mutua. Es un hecho que la realidad social
de nuestra zona asiste a pluralidad sociocultural, por lo que tenemos casos de alumnado
procedente de otros sistemas educativos, donde también se pone en juego el proceso
migratorio y la necesidad de adaptarse a nuevos entornos y muchas veces nuevas

2. Deteccion Tutor/a Informar a direccion de etapa
3. Recabar Tutor/a Informar a la familia:
informacion y presencial y por escrito.
acta de reunion Orientaciones y acuerdos para
llevar a cabo en coordinacion
familia-escuela
4. Plan de Equipo de Analisis del caso, planificacion
Actuacion (si Convivencia de actuaciones a llevar a cabo.

se verifica el
caso y contintia
con faltas no
justificadas)

Profesorado del
alumno/a
Direccion

Plan de actuacion.

Desarrollo del plan de
actuacion y seguimiento
Informacioén a la Comision de
Absentismo y a los recursos
necesarios para ayudar al
menor.

Pérdida de la evaluacién continua: Si se produce un 30% o mas de faltas en una

materia.
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familias.
RESUMEN PROTOCOLO DE ACTUACION ACOGIDA
Pasos Responsable Actuacion
1. Promocion Comunidad PLAN DE CONVIVENCIA
Tolerancia educativa
2. Llegada al Direccion / Matriculacion y adscripeion al curso.
centro Secretaria Valoracion nivel curricular
Informacion y 1° valoracion situacion
escolar y social
Orientacion familia
3. Llegada al aula Tutor/a Valoracién competencia curricular
Tutoria de conocimiento mutuo y
acogida. Alumno/a ayudante.
Entrevista individual
Orientacion a la familia
4. Medidas Direccion de Analisis del caso, planificacion de
especificas (si la etapa / actuaciones de refuerzo, apoyo,
se valoran orientacion derivacion a recursos especificos.
necesarias)
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LAS FAMILIAS
FILIPENSES
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DERECHOS Y DEBERES

Plan de Convivencia

DERECHOS DEBERES

Madrid.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

a) A que sus hijos o tutelados reciban una
educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos
en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en
las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la
comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideologicas, politicas,
religiosas y morales.

c¢) A la libertad de eleccion de centro
educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion
necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion
realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de estas.

f) A recibir informacion sobre las normas que
regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde
estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos
educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los
términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad vy
confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados
o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la
prevencion y correcciéon de las conductas

a) Adoptar las medidas necesarias, o
solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos
o pupilos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el
progreso escolar.

¢) Respetar la libertad de conciencia
y las convicciones ideologicas,
politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer
respetar las normas establecidas por
los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer
respetar la  autoridad y las
orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

¢) Promover el respeto de sus hijos y
tutelados a las normas de
convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia,
puntualidad, comportamiento,
higiene personal, vestimenta 'y
estudio de sus hijos o tutelados
menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a
cabo las actividades de estudio que
se les encomienden.
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Plan de Convivencia

contrarias a normas de convivencia de sus
hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los
locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son
propias, de acuerdo con la normativa vigente.
k) A participar, a través del Consejo Escolar,
en la elaboracién y revision de las normas que
regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

1) A que reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

h) Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en
virtud de los  compromisos
educativos que los  centros
establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucioén de
su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad
educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados
una actitud responsable en el uso de
las tecnologias de la informacion y
comunicacion, prestando especial
atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el &mbito escolar.

Todos los padres y madres del mundo quieren lo mejor para sus hijos, y por ello hacen
todo lo posible. Todos los maestros y maestras actuamos en la misma direccion con
nuestros alumnos. No nos queda otra salida que acercarnos, mirarnos con respeto y
aceptar, asentir tal y como deciamos, con aquello que nos toca hacer a cada cual, sin
prejuicios, sin exigencias, sin culpabilidades cruzadas. Tan solo desde el
reconocimiento absoluto del otro, y desde el amor que funda lo humano, vamos a
encontrar las vias para hacer de esta relacion entre la familia y la escuela un lugar de
encuentro que ha de dar numerosos frutos, puesto que entre nuestras manos estd, en
gran medida, el futuro de las nuevas generaciones.

Parrellada (2008, p. 51)
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AMPA

La Asociacion de padres y madres
es una parte importante del
funcionamiento del centro, ya que
es una de las vias a través de las
cual las familias participan en el
desarrollo de las actividades de
la escuela. Las actividades
organizadas por el AMPA tienen
el objetivo de mejorar la calidad
de la ensefianza y la formacion
de los alumnos, pero también su
desarrollo personal dentro del
propio  centro.  Tipos  de
actividades que realiza:
Informativas: estableciendo vias
de comunicacion familias-escuela mediante la pagina web, pagina de Facebook etc.
Formativas: Formar a las familias en los criterios educativos, evolucion de sus hijos y
proyectos que se desarrollan tanto en el centro como en la etapa educativa en general.
Ademas, subvenciona algunos materiales y actividades para el alumnado (por ejemplo,
auxiliares de conversacion, proyecto perros y letras...)

De representacion: En reuniones del consejo escolar y con la direccion del centro.
Ademas, participa en actividades de sensibilizacion como son la chocolatada en el
festival de navidad, ayuda en la jornada de puertas abiertas, San Felipe etc.

Puedes participar de manera activa en la asociacion siendo delegado/a de tu curso o en
actividades puntuales. Una vez al afio se convoca una Asamblea General.

ESCUELA DE FAMILIAS

Actividad que se lleva a cabo en el centro una vez al mes.

Esta pensado como un espacio de encuentro y reflexion conjunta en el que las familias
en general puedan encontrar una orientacion, un didlogo, una experiencia etc... Estdn
dinamizados por la orientadora.

No es necesario confirmar asistencia y se puede consultar el calendario y las tematicas
en la pagina web del departamento de orientacion y en recepcion del centro.

jOs animamos a participar!
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RECOMENDACIONES
10 recomendaciones para la promocion de la convivencia escolar desde el ambito
familiar:

Conoce a los amigos y compaiieros de la clase de tu hijo/a. Preguntale como es la
relacion que tiene con ellos. Participa de la vida del centro.

Fortalece su autoestima y habilidades sociales proporcionandole un hogar seguro,
tranquilo, con rutinas y limites y en el que el desarrollo de la autonomia, la
comunicacion sincera y asertiva prevalezca.

Facilitale espacios de ocio, de juego cooperativo y de relaciones sociales saludables
fuera del entorno escolar.

Valora a tu hijo por sus avances y no por sus resultados, en todos sus ambitos
(académico, social), muéstrale que todos cometemos errores y desde el reconocimiento
de los mismos podemos crecer y avanzar.

Si notas que tu hijo comienza a mostrar cambios en su comportamiento informa al
colegio y pide ayuda.

Ante un conflicto o situacion de violencia no le pidas que resuelva solo el problema,
porque esto, lejos de solucionar el problema, puede ocasionar mas estrés y conflictividad
en los niflos o adolescentes.

Hazle saber que cuenta con tu apoyo y el de los profesores. Si se detecta algin
conflicto continuado, es necesario establecer un didlogo sincero con la escuela,
empezando por el tutor. La confianza mutua es imprescindible para la resolucion del
problema.

Si desde el colegio te informan que tu hijo esta desarrollando comportamientos violentos
piensa que el objetivo que se persigue es ayudarle, sigue las recomendaciones
indicadas y acata las sanciones propuestas si las hubiera, reflexiona sosegadamente
sobre la situacion de tu hijo/a y hazle ver y vivir que la violencia no es la respuesta.

Mantente informado/a de las medidas que se estan tomando en ¢l centro y fija junto
a ellos un plazo para saber los resultados. Sigue las recomendaciones indicadas.

Mantén discrecion de lo que ocurra con el seguimiento del caso, muchas veces
familiares y amigos pueden cometer indiscreciones que afecten a tu hijo y a otros hijos
y familias que también necesitan ayuda.
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bﬁ Colegio Nuestra Sefiora de las Victorias

Plan de Convivencia

"ped®  Filipenses Madrid ;
(0 PEDIMOS, Y ADRADECEMOS VUESTRA COLABORACION, LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA ES COSA DE TODOS/AS.

g
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MAS INFORMACION
WEB DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION RELATIVA A
CONVIVENCIA

[»] https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia
WEB DEL COLEGIO

[»] https://www.filipensesmadrid.net/
WEB DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEL
COLEGIO

[»] https:/sites.google.com/site/orientacionmadridfilipenses/
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